益阳华中物联网中等职业学校
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一、指导思想
根据益阳市教育局《关于开展2021年度市批民办学校办学情况检查的通知》（益教通[2022]2号）文件精神，对照“民办中等职业学校年度检查指标体系（试行）”的要求，结合我校实际，开展了认真细致的自查工作，现将自查情况报告如下：
二、自查情况
（一）、党的建设
1、学校“坚持教育为社会主义现代化建设服务，为人民服务，把立德树人作为教育的根本任务，全面实施素质教育，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，努力办好人民满意的教育。”并将新时期党的教育方针的内容装贴在学校醒目的宣传窗内。
2、2021年度，我校有三名党员教师，符合建设党支部的条件。2019年2月，由教育局党委批准为“中共华中物联网中等职业学校党支部”。由张劲夫同志担任党支部书记，鲁竞平同志担任组织委员，张志昂同志担任支部宣传委员。党支部依法依规展开了教育、学习活动。
3、推进“双向进入，交叉任职”，支部成员在学校董（理）事会、监事会中任职，并参与学校党的建设、思想工作和德育工作的事项决定；涉及发展规划、重要改革、人事安排和师生员工切身利益等重大事项。党支部参与讨论研究，再提交董（理）事会作出决定；涉及教师引进、课程建设、教材选用、学术活动、对外交流等教育教学重要事项，党组织都把好了政治关。
4、党组织活动经费列入了学校年度经费预算，保证了必要支出。规范了党费的收缴与管理工作。
5、制定了德育工作实施方案，建立了德育工作机制；开足了德育课，使用的国家统编的教材；学校配备了一名兼职心理健康教育教师，开展了心理健康教育活动；建立了共青团组织，有48名进步青年加入了团组织；校园文化建设积极向上。
（二）办学条件
1、举办者依法履行了出资义务，开办资金足额，注册资本达    10000000元。
2、学校人才库配备了61名专任教师，学历层次：大学本科53人、大学专科8人，中级以上专业技术职务教师37人，占比61%，其中高级15人，占比25%,，专业教师34人，占比55%、“双师型”教师18人，占比32%。比例均达到了合格学校教师标准；教师入职审查严格，特别加强查询性侵行为，没有聘用过有事业编制的教职工，没有聘用外籍教师。
3、我校有合法、有效、稳定、独立的校园和教育教学设施，校园面积93.2亩，建筑面积面积34456m2。深圳市中联通电子科技有限公司是我校的校外实习基地，康森韦尔公司是校内实训基地，校内实训基地有电脑室、电子电工室、物联网工程室、智能制造室，共计工位数280位，使用频率达90%以上。教育教学、体育、生活等设施设备能够满足正常教育教学及生活需要。体育场地、体育器材、教师、课桌椅、教室采光、照明、生活设施、建设等基本符合相关要求。两米多高的围墙内有45个摄像头，摄像资料能保存30天。门卫室4名保安持证上岗，24小时不间断巡查，门卫室装备了报警系统和防卫器械，教学仪器设备安全、环保，噪声、震动、辐射和其他污染均符合国家标准规定。在危险部位有标注明显的危险标志及工作状态指示。学校校服生产商提供了生产许可证、质量检测证，安全要求符合国家标准。
4、办学地址没有变更，也没有设立分支机构，符合相关要求。
（三）依法治校
1、学校名称“益阳华中物联网中等职业学校有限公司”，经审批也可以用“益阳华中物联网中等职业学校”，名称设置符合要求。
2、《办学许可证》有效期限至2025年2月11日、《经营登记证》为长期有效，办学内容与登记内容相符，两证都参与了年检。
3、办学章程规范、完备，办学三年未对章程进行修定，学校各项规章制度完全与章程内容一致，没有违反章程的情况出现。
4、学校开办以来，举办者（实际控制人）张志强同志既是董事长，又是学校校长、法人，其资质符合法定要求，拥护共产党的领导。个体信用状况良好，学历、教育教学管理经验、师德表现、专业技术职务等均符合校长任职的条件。
5、学校董事会成员：张志强（男，法人，校长，董事长）、张志昂（中共党员、学校后勤主任）、刘砺冰（女，公司会计）、徐献武（男，执行校长）、鲁竞平（男，中共党员，教师）。董事会成员均符合任职条件。
6、学校监事会成员：张静夫（女，中共党员，教师）、张志昂（男，中共党员，学校后勤主任）、李斌（男，公司职员）、钟国强（男，教师）、刘杰（男，青年教师兼办公室主任）。监事会履职情况符合法律及学校章程规定。
7、学校工会、共青团、学生会、学校社团等建设正常，并积极开展活动。成立了家长委员会，建立了家长委员会制度，每学期都召开家长会委员会成员会议，实施监督并开展活动。
8、学校办学行为规范，没有受过任何处罚，教师职业道德规范。
（四）财务资产管理
1、财务、会计制度、资产管理制度及内控制度健全，且上墙，并严格执行。
2、各项经费严格执行国家、地方规定的收费项目及标准，并及时向社会公示，所有收费均开具票据并全部纳入学校开设的银行账户。
3、会计室有两名专业会计，会计资料真实、完整，每年都由第三方进行财务审计，并有真实的审计报告。
4、财务状况比较稳定，收取的资金20%以上用于发展基金。
5、建立了资产管理制度，资产负债率为0，没有国有资产。
（五）办学行为
1、建立了师德师风学习、监督、评价及奖惩制度，教师行为符合职业规范，符合新时代教师职业行为十项准则。
2、严格执行招生计划，招生入学方案符合相关规定，招生广告经过市区教育局的审批与备案。学籍管理符合国家、省、市中职学生学籍管理的有关规定。
3、开齐、开足了公共基础课，专业课的开设按人才培养方案的课时与科目开设。学校成立了教材遴选委员会，有教材使用制度，教材征订规范。严格执行《赫山区中等职业学校教学常规管理办法》，教学秩序良好。严格落实“五项”工作要求，教育教学时间安排符合规定。
4、安全管理制度及突发事件应急处理机制齐全，深入开展学校安全教育工作，做到了一月一主题，一周一教育，天天有提示，安全管理组织机构设置完备，每期开展了安全演练活动。
（六）师生权益
1、与教职员工依法签订了劳动合同，工资基本能支付，能在学费收入中安排一定比例的资金用于教师培训。
2、建立了学生资助制度和发放等管理机制，对优秀学生进行了奖励。制定了防校园欺凌制度，每学期对学生进行了校园防欺凌教育，能依法依规调查处理学生中的欺凌事件。落实了保学空辍制度，学生流失率低。

